
长春工程学院工勤人员岗位聘用办法（修订）

第一章  总则
第一条 为进一步做好工勤技能岗位聘用工作，使工勤技能岗位聘任工作规范化、制度化、科学化，根据中共吉林省委组织部、吉林省人力资源和社会保障厅《吉林省事业单位岗位设置动态管理实施意见》（吉人社联字〔2014〕38号）和《关于完善全省事业单位工作人员岗位聘用的意见》（吉人社联字〔2014〕39号）要求，结合学校实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于受聘在工勤技能岗位的工作人员。

第二章  聘用原则
第三条 工勤技能岗位聘用原则：

（一）坚持公开、公正、公平的原则。

（二）坚持以人为本，注重教职工利益，维护稳定的原则。

（三）坚持竞聘上岗，岗位管理，人岗相宜的原则。

（四）坚持按岗聘用，以岗定薪的原则。

第三章  聘用条件

    第四条 工勤技能岗位基本任职条件：

    （一）遵纪守法，具有良好的品行。

    （二）具备岗位所需的技能方面的资格条件。

（三）适应岗位要求的身体条件。

（四）近三年年度考核均为合格及以上等次。

第五条 工勤技能岗位任职条件：

（一）一级工勤技能岗位：聘用二级工勤技能岗位满5年，并通过高级技师技术等级考评（核）。

（二）二级工勤技能岗位：聘用三级工勤技能岗位满5年，并通过技师技术等级考评（核）。

（三）三级工勤技能岗位：聘用四级工勤技能岗位满5年，并通过高级工技术等级考评（核）。

（四）四级工勤技能岗位：聘用五级工勤技能岗位满5年，并通过中级工技术等级考评（核）。

（五）五级工勤技能岗位：学徒（培训生）学习期满和新聘工勤技能人员见习、试用期满，并通过初级工技术等级考核。

第四章  组织领导
第六条 为做好工勤技能岗位聘任工作，充分调动工勤人员工作积极性、主动性、创造性，学校成立工勤岗位聘用工作领导小组，负责组织工勤人员岗位聘用工作。组长由分管人事工作的校领导担任，副组长由分管有工勤技能岗位单位（部门）的校领导担任，成员由工会主席、人事处正副处长、有工勤技能岗位的单位（部门）负责人组成。工勤岗位聘用工作领导小组下设办公室，办公室设在人事处，负责工勤技能岗位聘用的具体工作。
第五章  聘用程序

第七条 工勤技能岗位聘用程序：

（一）公布岗位聘用实施办法和聘用指数。

（二）个人申请、单位（部门）推荐。根据聘用条件，个人申请，经所在单位（部门）同意并签署推荐意见后，将《工勤人员竞聘岗位申请表》交到工勤人员岗位聘用领导小组办公室。

（三）资格审查。根据聘用条件和要求，学校纪委办公室与人事处对申请人进行资格审查。

（四）公布竞聘排序结果，公示期为5个工作日。

（五）确定人选。学校工勤人员岗位聘用工作领导小组讨论，研究确定聘用人选。

（六）公示。公示期为5个工作日，对公示内容有异议的，向学校纪委办公室反映，学校进行仲裁。

（七）聘用、备案。公示后无异议，进行工勤技能岗位聘用，同时报送吉林省人力资源和社会保障厅审批备案。
第六章  有关规定

    第八条 工勤技能岗位聘用工作每年按照吉林省人力资源和社会保障厅核定的指数和要求进行。

    第九条 工勤技能岗位聘用以考取工人技术等级合格证书先后为序。同年考取的，以工龄长短为序,如工龄一致，以聘用下一级工勤技能等级时间长短为序,如聘用时间一致，则以距离退休时间早晚为序。

    第十条 聘用高级技师和技师的须在技术工种岗位工作。现工种与考取证书工种对应。

第十一条 校内岗位流动人员，须在新的岗位工作满1年才可申请聘用上一级岗位。

第十二条 年度考核被确定为基本合格及以下等次的，一年内不得聘用高于现聘岗位等级的岗位。

第十三条 任职年限等所涉及时间的事项均截止到当年申请报名截止之日。

第十四条 岗位性质以学校《定编及岗位设置方案》（长工院字〔2009〕18号）为准。

第七章  相关要求

第十五条 工会组织全程参与工勤技能岗位聘用工作。
第十六条 监察处全程监督工勤技能岗位聘用工作。
第十七条 有工勤技能岗位的单位（部门）负责人要高度重视此项工作，严把推荐关。
第十八条 所有申请人要严格按照有关要求申报，不准出现弄虚作假等违规行为，违规者不得聘用。

第八章  附则

第十九条 本办法未尽事宜或上级政策发生调整，以上级规定为准。

第二十条 本办法从公布之日起实施。《长春工程学院工勤人员岗位聘用办法》（长工院〔2017〕53号）同时废止。

第二十一条 本办法由工勤人员岗位聘用工作领导小组办公室负责解释。

长春工程学院
2020年7月17日


