长春工程学院专职思想政治理论课

教师和专职辅导员岗位津贴发放办法

（暂  行）
第一章 总则
第一条 为深入学习贯彻全国教育大会和全国高校思想政治工作会议精神，增强思想政治教育工作岗位吸引力、荣誉感，加强思想政治教育工作队伍建设，提升思想政治工作质量和水平，依据上级文件要求，结合学校实际，制定本办法。

第二条 思想政治理论课教师和辅导员岗位津贴（以下简称“思政岗位津贴”）是深入落实立德树人根本任务的有力举措，是加强改进高校思想政治工作的具体行动，是贯彻落实吉林省教育厅、吉林省财政厅和吉林省人力资源和社会保障厅《关于做好高校思想政治理论课教师和辅导员岗位津贴发放管理工作的通知》（吉教联〔2021〕3号）要求的具体体现。

第三条 思政岗位津贴发放坚持正确政治导向和“师德为先、岗位为先、业绩为先、考核为先”的原则，实行总量控制和“以岗定薪，责薪一致，按劳分配，优劳优酬，责重酬高”的思政岗位津贴分配机制，实现责酬相符，充分体现岗位职责、工作业绩和贡献大小的激励机制。

第四条 思政岗位津贴纳入绩效工资管理，依据被考核人员的业绩考核、工作量考核和质量评价等考评结果发放。
第二章 发放范围
第五条 思政岗位津贴发放范围为专职思想政治理论课教师和专职辅导员。

专职思想政治理论课教师指：任职于马克思主义学院等思想政治理论课教学科研单位且专职从事思想政治理论课教学工作一线的专任教师。

专职辅导员指：在教学单位专职从事大学生日常思想政治教育工作的人员，包括教学院党委（党总支、直属党支部）副书记、学工办主任、团委书记等专职工作人员。

第六条 思想政治理论课教师每学期须独立承担至少1门思想政治理论课，专职辅导员须指导学生党支部和班团组织建设，完成学院分配的学生工作任务。

第三章 发放标准、构成及发放形式
第七条 思政岗位津贴人均标准分别为思想政治理论课教师每年10000元、专职辅导员每年8000元。

第八条 思政岗位津贴分为基础津贴和业绩考核津贴。基础津贴主要体现思想政治教育工作的基本岗位职责和实际工作量，业绩考核津贴主要体现工作完成实效、成果等。

（一）基础津贴

1.专职思想政治理论课教师完成年度教学工作量160学时即可取得基础津贴，标准为每人每月500元，按10个月发放。

2.专职辅导员基础津贴由基础岗位津贴和工作量津贴两部分构成。
（1）基础岗位津贴主要用于支付专职辅导员认真履行岗位职责的薪酬。基础岗位津贴人均月发放标准为 300 元，按 10 个月发放。

（2）工作量津贴是体现专职辅导员管理学生数量差异的薪酬。工作量津贴人均月发放标准分两个层级，101人≤所带学生数≤200人，每人按照200元/月发放工作量津贴；所带学生数≥200人，每人按照所带学生数月均1元/人发放工作量津贴。按10个月发放。

（二）业绩考核津贴

马克思主义学院和学生工作部（处）分别制定专职思想政治理论课教师和专职辅导员业绩考核津贴分配方案。

1.专职思想政治理论课教师业绩考核津贴由业绩津贴和奖励津贴两部分组成。根据工作业绩考核情况上下浮动，最高上限为7000元。具体详见《长春工程学院专职思想政治理论课教师岗位津贴分配方案》（附件1）。

2.专职辅导员业绩考核津贴是激励考核合格的专职辅导员积极工作的薪酬。根据《长春工程学院辅导员考核办法（修订）》，考核合格的专职辅导员，业绩考核津贴按照三级绩效发放，具体详见《长春工程学院专职辅导员岗位津贴分配方案》（附件2）。

第九条 马克思主义学院和学生工作部（处）于每年12月份报思想政治理论课教师和专职辅导员人员名单及人员工作月数给人事处，人事处核准并核拨思政岗位津贴金额，核拨金额为思政岗位津贴人均标准×人数，如工作不足一年的人员按照实际在岗月份除以12计算为折算人数。

马克思主义学院和学生工作部（处）根据拨款金额核算具体发放明细（分别列出基础津贴和业绩考核津贴数额），公示3个工作日无异议后报人事处，人事处于次年1月份发放。

第四章 管理及相关要求
第十条 《长春工程学院专职思想政治理论课教师岗位津贴分配方案》和《长春工程学院专职辅导员岗位津贴分配方案》须经参与分配人员三分之二以上同意，且经党委常委会研究同意后实施。

第十一条 几类特殊人员情况
（一）公派离岗进行学历提升、实践研修、进修访学、扶贫支教等人员，学校发放基础津贴，其业绩考核津贴根据实际工作进行分配。

（二）女职工产假期间按照思政岗位津贴人均标准发放。

（三）病假（须持三甲医院诊断书）全年2-6个月的，只发放基础津贴；病假全年超过6个月的，停发思政岗位津贴。

（四）事假全年累计30-60天的，只发放基础津贴；累计超过60天的，停发思政岗位津贴。

第十二条 有下列情形之一的，不能发放当年思政岗位津贴。

（一）受到行政记过、党内警告以上处分的，在受处分期间；

（二）因重大案件受审查未做结论或劳动教养处罚期限未满的；

（三）对违背科学道德和诚信承诺、出现弄虚作假等学术不端的；

（四）有悖职业道德或师德行为者，或工作中出现重大失误（如教学事故、安全责任事故、泄密事故等）的；

（五）全年累计旷工15-30天的；

（六）年度考核结果为“基本合格”及以下的；

（七）其他违反师德师风规范、严重影响学校声誉和教师形象的行为。

第五章 附则
第十三条 人才派遣专职辅导员和合同制聘用的专职辅导员参照本办法执行。

第十四条 本办法从2021年1月1日开始施行。未尽事宜，按上级和学校有关文件执行。

第十五条 本办法由人事处负责解释。

    附件：

1.长春工程学院专职思想政治理论课教师岗位津贴

分配方案

2.长春工程学院专职辅导员岗位津贴分配方案
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