附件1：

长春工程学院专职思想政治理论课教师

岗位津贴分配方案
第一章  总则

第一条 根据《长春工程学院专职思想政治理论课教师和专职辅导员岗位津贴发放办法（暂行）》，结合马克思主义学院具体实际工作情况，特制定本方案。

第二章  发放对象
第二条 任职于马克思主义学院等思想政治理论课教学科研单位且专职从事思想政治理论课教学工作一线的专任教师。

第三章  发放标准

第三条 专职思政课教师岗位津贴的核定发放额度为人均每年10000元。该津贴由基础津贴、业绩津贴和奖励津贴三部分组成。根据工作业绩情况上下浮动，最高上限为12000元。

第四条 基础津贴标准为每人每月500元，按照10个月发放，总额度为每人每年5000元。根据学校相关规定，专职思政课教师完成年度教学工作量160学时和学院规定的任务，且无教学事故发生，即可予以发放。

第五条 业绩津贴标准为每人每年2500元。本项津贴由专职思政课教师本人申报，经学院党政联系会研究核准后发放。教师的年度教学工作量达到320学时，且同时在满足师德师风建设、教学工作、科研工作和劳动纪律等工作中的三方面（每方面至少具备其中条件之一）予以全额发放；未达到320学时，且同时在满足师德师风建设、教学工作、科研工作和劳动纪律等工作中的三方面（每方面至少具备其中条件之一）予以减半发放。

（一）师德师风建设方面具备下列条件之一
1.长期承担思想政治理论宣传阵地建设工作； 

2.经马克思主义学院委派，作为新入职教师的指导教师，完成对青年教师教学、科研等工作的指导； 

3.积极参加社会实践活动或积极参加党支部党建工作等；

4.取得省、市、校级思政课教师师德师风专项荣誉；

5.个人教学事迹、教学案例、课程作品被报道、宣传、展播，有助于提升马克思主义学院社会声誉。

（二）教学工作具备下列条件之一

1.参与教改课改、课程资源库、试题库等项目的建设工作； 

2.参加省、市、校级政策理论宣讲以及校级党课教学； 

3.指导学生参与大学生创新创业项目、大学生讲思政课、教学成果汇报演出、红色文化进社区等教学实践活动；

4.参加教学管理、培养方案制定以及其他与教学相关的工作；

5.积极参与学校各专业的认证等相关工作；

6.教师岗位年度业绩考核为“优秀”。

（三）科研工作具备下列条件之一

1.申报省级或国家级课题1项；

2.成功申报校级或以上科研、教改、党建和思政专项等课题1项；

3.发表省级或以上学术论文1篇或出版学术著作1部（前两名）；

4.在校内外做学术报告1场或参加学术会议时进行主旨发言1次。

（四）劳动纪律方面具备下列条件之一

1.参与马克思主义学院工作例会、理论学习、业务培训、社会实践调研等活动，出勤率100%；

2.参加马克思主义学院建设、为学院发展出谋划策、协助学院完成重大工作任务等；

3.参与马克思主义学院的学科建设等重点工作； 

4.参加马克思主义学院线上课程建设、实践教学基地建设等工作；

5.年度考核为“优秀”。

第六条 奖励津贴发放对象为高质量超额完成教学任务、科研业绩突出、获得重要教学奖项、为学院建设做出重大贡献的专职思政课教师。由马克思主义学院在每年年底组织综合评审后一次性发放。

1.高质量超额完成学院的教学任务奖励。满足第五条相关条件，以学院当年全部津贴总额的10%作为奖励津贴，对超出320学时部分的课时数量进行奖励。
2.课程建设奖励。以学院当年全部津贴总额的5%作为奖励津贴，以教学部为单位分级进行考核，报学院核准后发放。

3.科研及教学成果奖励。对教师年度内发表的学术论文、出版的著作、承担的科研项目、获得的科研奖项，对教师获得的教学奖项、荣誉称号，以及对学院重点任务、重要工作做出突出贡献，取得重大突破或显著成效给予奖励。以学院当年全部津贴总额的10%作为奖励津贴，由学院组织专家进行分类评审，确定奖励额度，经向全体教师公示无异议后发放。
第四章  相关要求

第七条 几类特殊人员情况
1.教师年度内脱产访学、进修、产假及病事假等未在岗期间的津贴发放按照学校相关人事管理规定执行。

2.新入职教师工作不满一年的，按照实际入职时间核定发放基础津贴，其他相关绩效津贴和奖励津贴标准按比例核减。

3.在考核年度内调入、调离或退休的专职思政课教师按照实际工作月数发放津贴，每月标准为1000元。

4.不列入学校年度考核的专职思政课教师在满足第五条相关条件后即可按照实际工作月数发放津贴，每月标准为1000元。

第八条 有下列情形之一，由学校相关部门和马克思主义学院集中评议后，减少或者不予发放思政课教师岗位津贴。

1.违反师德师风规范，违反政治纪律、廉洁纪律等，严重影响学校声誉和教师形象的； 

2.出现教学事故或教学违规；

3.年度考核基本合格及以下；

4.不服从学院教学工作安排，无正当理由拒不完成学校、学院安排的工作任务；

5.其他违反学校、学院规定，严重影响教学秩序的行为；

    6.产假、病事假按照《长春工程学院专职思想政治理论课教师和专职辅导员岗位津贴发放办法》。

第五章  附则

第九条 本方案中涉及的工作量仅限于按教育部相关要求开设的思想政治理论课必修课和选修课；科研成果和教学成果必须与思想政治教育工作密切相关。

第十条 本方案由2021年1月1日起实施执行。

第十一条 本方案由人事处和马克思主义学院负责解释。



