附件2：
长春工程学院专职辅导员岗位津贴分配方案

第一章 总则
第一条 根据《长春工程学院专职思想政治理论课教师和专职辅导员岗位津贴发放办法（暂行）》，结合专职辅导员队伍实际情况，特制定本方案。

第二条 专职辅导员岗位津贴发放坚持普遍惠及与鼓励先进相结合；坚持平时考核与年终考核相结合；坚持定量与定性相结合；坚持客观公正、民主公开的原则。

第三条 专职辅导员岗位津贴纳入绩效工资管理。
第四条 专职辅导员岗位津贴发放范围包括：教学单位专职从事大学生日常思想政治教育工作的人员，包括教学院党委（党总支、直属党支部）副书记、学工办主任、团委书记等专职工作人员。
第二章  标准、组成及发放办法

第五条 专职辅导员岗位津贴按照人均每年8000元标准发放。

第六条 专职辅导员岗位津贴由基础岗位津贴、工作量津贴和业绩考核津贴三部分构成。

基础岗位津贴：主要用于支付专职辅导员认真履行岗位职责的薪酬。基础岗位津贴人均月发放标准为 300 元，按 10 个月发放。
工作量津贴：主要用于体现专职辅导员管理学生数量差异的薪酬。工作量津贴人均月发放标准分两个层级，101人≤所带学生数≤200人，每人按照200元/月发放工作量津贴；所带学生数≥200人，每人按照所带学生数月均1元/人发放工作量津贴，且学院专职辅导员所带学生数∈学院专职辅导员带学生均数（90%，110%）区间，按10个月发放。
业绩考核津贴：主要用于激励考核合格的专职辅导员积极工作的薪酬。业绩考核津贴总额=人均年岗位津贴标准×核定岗位津贴发放人数-基础岗位津贴总额-工作量津贴总额。根据《长春工程学院辅导员考核办法（修订）》，考核合格的专职辅导员，业绩考核津贴按照三级绩效发放，即党委副书记、学工办主任和团委书记、其他专职辅导员分成单独系列考核，每系列排名前20%，发放1级绩效津贴;排名21%-50%区间，发放2级绩效津贴;其他发放3级绩效津贴。
其中，业绩考核不合格或有以下情形者，停发业绩考核津贴：
1.无正当理由不参加学生工作相关会议和活动；

2.拒不完成或故意延迟完成学生工作相关任务；

3.学生出现重大事故，辅导员未尽职尽责。

第三章  发放要求和程序
第七条 业绩绩效总额动态管理，人均业绩绩效按第1级、第2级绩效差额700元，第2级、第3级绩效差额500元发放。

第八条 专职辅导员因工作需要被调离或借调到其他单位（部门）且不再从事专职辅导员岗位工作，从被调离或借调到其他单位（部门）之日起，不予以发放专职辅导员岗位津贴。

第九条 有以下情况者，不予以发放专职辅导员岗位津贴。
（一）在事关政治原则、政治立场和政治方向问题上不能与党中央保持一致；

（二）在师生中散布反对党中央精神、影响校园和社会安定言论，造成恶劣影响的；
（三）受到党纪、政纪处分及治安或刑事处罚的；

（四）因个人工作失职而直接造成重大事故，产生严重不良后果；

（五）不能正常履行辅导员岗位职责及经学校认定不得继续从事专职辅导员工作的其他情形。

（六）其它违反师德师风规范、严重影响学校声誉和学工队伍形象的行为。

第十条 专职辅导员基础岗位津贴、工作量津贴由各教学院上报，党委学生工作部（处）统一制表、审核，再经人事处核准后由计划财务处按月发放。

第十一条 专职辅导员业绩考核津贴由党委学生工作部（处）统一制表，并经人事处核准后由计划财务处年终一次性发放。
第四章  附则

第十二条 本方案自2021年1月1日起执行。未尽事宜，按上级和学校有关文件执行。

第十三条 《长春工程学院2019年绩效工资调整方案》（长工院字〔2019〕42号）中“学生工作专职辅导员超工作量绩效标准发放办法”废止。

第十四条 本方案由人事处和党委学生工作部（处）负责解释。
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